
Teamentwicklung 
Persönlichkeit
Leadership ... mit Wert

Das DiSG® - Persönlichkeitsprofil 
DiSG®/DiSC® ist eine gesetzlich geschützte Marke von John Wiley & Sons, Inc.



STRATEGIEN, UM MIT DEM „S“-TYP ZU ARBEITEN
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Motivierendes Umfeld schaffen

Bieten Sie Zusicherungen an 
Erfragen Sie Interessen und Fähigkeiten

Ermutigen Sie Risikobereitschaft
Lassen Sie die Meinung anderer zu
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